
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ดำเนินการตาม

นโยบายของภาครัฐ ในการสร้างจิตสำนึกและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรใน วว.
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการนี้ วว. เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว
จึงได้กำหนดให้มีการจัดอบรมหลักสูตร เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว. จะ
บริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับองค์กร โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว. มีพฤติกรรมในทาง
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีต่อสังคม ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้า ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งมีการส่งเสริม พัฒนา เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และดำรงตนอยู่ในศีลธรรมจรรยา พร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนในการปฏิบัตงิาน
ใหส้ัมฤทธิ์ผลภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและการป้องกันการปราบปรามการ
ทุจริต มีจิตสำนึกและความตระหนักรู้ รวมทั้งความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม
ลดโอกาสในการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ
การปฏิเสธการรับของขวัญ (No Gift Policy) และของก านัลทุกชนิด
ในการปฏิบัติหน้าที่



โดยสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล กำหนดจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ วว. ในเรื่อง
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที”่
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 13.00–16.00 น.
โดยเชิญ น.ส. ปิยนุช จันทน์สุคนธ์ นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน กองป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว



การจัดอบรมให้ความรู้
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ให้แก่ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้าง วว.  ประจ าปี 2567



แนวทางการขบัเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่



ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม  2563 ได้เห็นชอบต่อแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มี
การขับเคล่ือนการด าเนินการตามกจิกรรมปฏิรูปทีส่ าคญั (Big Rock) กจิกรรมปฏิรูปที่ 4
“พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ” เ ป้าหมายที่  1 ข้อ 1.1
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย

“ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที”่ (No Gift Policy)



ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เล็งเห็นความส าคัญในเร่ือง
ดงักล่าว จึงได้บูรณาการความร่วมมือร่วมกบัส านักงาน ป.ป.ท. และแปลงนโยบายมาขบัเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ จึงได้ปรับปรุงข้อค าถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในแบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มาตรการป้องกนัการทุจริตตามนโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) ดงันี้

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในข้อ O34
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ปรับปรุงมาเป็นข้อค าถามในข้อ O31-O33
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ปรับปรุงมาเป็นข้อค าถามในข้อ O26-O29 

ซ่ึงเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 



1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ

2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

3) เพ่ือสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
ระบบราชการ ให้เข้มแขง็และยัง่ยืน

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



แนวคิดที่ 1 ไม่ห้ามการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด แต่ตอ้งเปิดเผยการรับประโยชน์
ในรอบปีต่อสาธารณะ เพื่อใหป้ระชาชนตรวจสอบ

แนวคิดที่ 2 ก าหนดวงเงินให้สามารถรับได้ตามปกติประเพณีนิยม ได้แก่ การแสดง
ความยนิดี การแสดงความเสียใจ และธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับจากญาติตามฐานานุรูป

แนวคิดที่ 3 ห้ามรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีค านวณเป็นเงินได้ทุกชนิด หรือ 
No Gift Policy ตามหลกัคิดท่ีว่า “เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีบริการประชาชนและมีรายได้จากภาษี
ท่ีประชาชนใหแ้ลว้ จึงไม่สมควรรับประโยชน์ใดๆอีก”

ปัจจุบันประเทศไทยใช้แนวคิดที่ 2 โดยบัญญัติไว้ใน พรป.
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา 128 
และก าลงัพฒันาไปสู่แนวคิดที ่3 ตามแผนปฏิรูปประเทศฯ 
โดยเร่ิมต้นจากการสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจริต 
ในเร่ือง No Gift Policy ให้เกดิขึน้ในระบบราชการ 
โดยมุ่งเน้นการไม่รับของขวญั “จากการปฏิบัติหน้าที”่

แนวคดิ No Gift Policy



แนวทางการขบัเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่”
มี 3 ขั้นตอนส าคญั  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร เพื่อแสดงใหบุ้คคล หรือหน่วยงาน 
หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มี
เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหน้าท่ี และ
การรับนั้นจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

โดยการประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าวจะตอ้งท าการประกาศฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งเป็นทางการ
และลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซ่ึงเป็นผูป้ระกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว) และในการ
ประกาศฯ อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีขอ้ความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี” ในประกาศฯ นั้นดว้ย ซ่ึงจะตอ้งเป็นประกาศฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เและเผยแพร่ลงใน Website หลกัของหน่วยงาน

**หมายเหตุ การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแมผู้บ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 



แนวทางการขบัเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที”่
มี 3 ขั้นตอนส าคญั  

2. การปลุกจิตส านึก และการสร้างวฒันธรรม No Gift Policy โดยหน่วยงานจะตอ้งจดัใหมี้
การด าเนินกิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทศันคติ 
ค่านิยมท่ีดีแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐในสังกดั ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ทั้งน้ี หน่วยงานภาครัฐตอ้งร่วมมือกนัสร้าง
วฒันธรรมองคก์รใหม่ ท่ีจะปฏิบติังานโดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ หรือ
ของขวญั ภายใตบ้ริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจดัอบรมใหค้วามรู้และปลุกจิตส านึก การ
จดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นการรับสินบนในรูปของขวญั การสร้างมาตรการและแนวทางภายใน
องคก์รในการปฏิเสธการรับของขวญัและน าไปสู่การปฏิบติัร่วมกนัในองคก์ร เป็นตน้

* เม่ือด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดงักล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน *



แนวทางการขบัเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที”่
มี 3 ขั้นตอนส าคญั  

3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผูรั้บผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะตอ้ง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์การได้รับทราบ และการรายงานให้
เป็นไปตามแบบท่ี ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เม่ือด าเนินการแลว้ ให้เผยแพร่การรายงานดงักล่าว ใน 
Website หลกัของหน่วยงานโดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูรั้บรองการ
เผยแพร่ใน Website ดงักล่าวดว้ย

หมายเหตุ 1.กรณีเป็นหน่วยงานระดับต ่ ากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จังหวัด
รัฐวสิาหกิจ องคก์ารมหาชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานระดบัต ่ากวา่กระทรวงอ่ืน ๆ ให้
รายงานผลการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน) ไปยงั ศปท.กระทรวงท่ีตนสงักดัใหรั้บทราบดว้ย 

2. น ารายงานประกาศข้ึน Website ของหน่วยงาน ตามกรอบระยะเวลาปฏิทินท่ีการประเมิน ITA
ก าหนดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หมายถึง 
❖ ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
❖ ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ 
❖ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน / รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน / ผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
❖ เจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ีหรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

บญัญติั 
❖ กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและ

บุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ  านาจหรือได้รับมอบให้ใช้
อ านาจทางปกครองท่ีจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวสิาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดว้ย



ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง  เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมี
มูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าท่ีของรัฐไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้
เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวญัทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือ
ในอนาคต 

เงนิ ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า

ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผูม้าติดต่อขอใช้บริการกบัหน่วยงานของรัฐ หรือกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
ไดม้อบใหห้น่วยงานของรัฐ หรือกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการใหบ้ริการจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามปกตินั้น ซ่ึงมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไวว้า่ใหรั้บได้



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม
(ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓)

ตามฐานานุรูป หมายถึง ตามสมควรแก่ฐานะ ตามสมควรแก่ต าแหน่ง ตามสมควรแก่
เหตุการณ์ ตามความพอดี พอเหมาะ พอควร พอสมน ้ าสมเน้ือ ใชใ้นกรณีปฏิบติักิจการ 
การใชจ่้าย การตอ้นรับ การด ารงชีพ เป็นตน้ คือ ให้เป็นไปอยา่งพอดี ไม่ให้เกินเลยฐานะ
ไป หรือมกัง่ายหยอ่นยานไปจนน่าเกลียด

นิยามศัพท์



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
๑) พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณ
เป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบัท่ี
ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดตาม
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด

ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี 
ผูสื้บสนัดาน หรือญาติท่ีใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป

บทบญัญติัตามวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของผูซ่ึ้งพน้จากการ
เป็นเจา้พนกังานของรัฐมาแลว้ยงัไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
พรป.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา ๑๒๘ ไดก้ าหนดวา่ 
“ห้ามเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจค านวณเงินไดจ้ากผูใ้ด” 
แต่มีข้อยกเว้นให้รับได้ ๓ กรณี คือ

๑. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัควรรับได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ 
ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช่น เงินเดือน ค่าวทิยากร
ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นตน้

๒. เป็นการรับทรัพย์สินหรือเป็นโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาต ิ
ใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานุรูป



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
๓.  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที ่ป.ป.ช. ก าหนด ดงันี้

๓.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลซ่ึงมิใช่ญาติโดย
ธรรมจรรยา ท่ีได้รับ เ น่ืองในโอกาสหรือเทศกาลส าคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี 
การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือตามมารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต ์วนัเกิดของผูรั้บ 
วนัข้ึนบา้นใหม่ งานแต่งงาน เป็นตน้ ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๓.๒ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป ซ่ึงการให้เป็นลกัษณะให้โดยไม่ก าหนดตวัผูรั้บเป็นการเจาะจง เช่น ไดรั้บจากการจบัสลาก
การกศุล การรับส่วนลดจากการซ้ือรถยนตส่์วนตวั การรับของแจกในภยัพิบติั การรับเงินสนบัสนุน
จากรัฐในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการคนละคร่ึง เป็นตน้



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญั

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อ ๕ เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลในครอบครัวของผู้บังคบับัญชา หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่ เป็นการให้
ตามปกติประเพณีนิยมซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคน และแต่ละ
โอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้

ข้อ ๖ เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะท าการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด เพ่ือมอบ
ให้หรือจัดหาของขวญัให้ผู้บังคบับัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคบับัญชามิได้



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญั

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อ ๘ ผูบ้ ังคบับญัชา และเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน

ครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่ เกี่ยวข้องมิได้
เวน้แต่เป็นการรับของขวญัตามขอ้ ๕ หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้าม
กฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอ าศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย หรือตามท่ี
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไวส้ าหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญั

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อ ๘...
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าท่ีของรัฐตามวรรคหน่ึง ไดแ้ก่ 

ผูม้าติดต่องาน  ผูซ่ึ้งได้รับประโยชน์จากการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผูมี้ส่วนได้เสีย
ในเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี

(๑) ผูซ่ึ้งมีค  าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง 
การอนุมติั การอนุญาต การขอใหอ้อกค าสัง่ทางปกครอง หรือการร้องเรียน

(๒) ผูซ่ึ้งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนไดเ้สียในธุรกิจท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ เช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการไดรั้บสมัปทาน

(๓) ผูซ่ึ้งอยูร่ะหวา่งด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูค้วบคุมหรือก ากบัดูแล
เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลกัทรัพย์

(๔) ผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ






